Politika ochrany osobnich tdajli spole¢nosti Vyzkumny Ustav
pro hnédé uhli a.s.

Motto: ,Ochrana osobnich udaju vsech fyzickych osob je soucasti firemni kultury, ktera je
jednim z hlavnich pilifd nasi dlouhodobé strategie a trvalym zavazkem ke vSem
zainteresovanym stranam.*

Viykonné vedeni spole¢nosti Vyzkumny ustav pro hnédé uhli a.s. povazuje za prioritni rozhodnuti
vytvofit, dokumentovat, uplatiovat a udrzovat systém fizeni osobnich udajd fyzickych osob s cilem plnit
na vysoké Urovni pozadavky jejich dlvérnosti a ochranit jejich zajmy, prava i svobody.

VeSkeré Cinnosti pfi zpracovani osobnich udaju jsou realizovany s pfihlédnutim k socialni
odpovédnosti zalozené na disledné vzajemné prospésnosti ekonomické i sociélni a pfi disledném
respektovani fizeni zmén, ktery spoleénost vnima jako kontinualni, nikdy nekongéici zavazek.

Vlykonné vedeni spoleCnosti Vyzkumny ustav pro hnédé uhli a.s. deklaruje, Ze fizeni osobnich
udajl podle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze dne 27. dubna 2016, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaju a o volném pohybu téchto Udaju, chape jako
dlouhodoby proces s nutnosti neustalého zlepSovani jeho efektivnosti a osobni angazovanosti.

Vykonné vedeni spoleCnosti Vyzkumny ustav pro hnédé uhli a.s. bude poskytovat zdroje pro
zajisténi vysoké urovné ochrany osobnich udaji a vytvaret podminky pro neustalé zlepSovani systému
jejich zpracovani.

Pro zajisténi uvedenych strategickych rozhodnuti a deklaraci, vykonné vedeni spole€nosti
Vyzkumny ustav pro hnédé uhli a.s. vyhladuje v plsobnosti spoleCnosti tyto zavazné zasady:

1. Plnit na vysoké urovni pozadavky legislativnich piedpist v oblasti ochrany osobnich tdaj.

2. Na zakladé stavajicich zkuSenosti vytvorit, dokumentovat a uplatiovat systém fizeni ochrany
osobnich udaju.

3. Systematicky uplatriovat a rozvijet odpovédny pristup k osobnim udajum fyzickych osob.

4. Firemni kulturu zaloZit na tfech kliGovych oblastech: komunikaci, fizeni procest a infrastrukture.

5. ZajiStovat a neustale zlepSovat Urovefi ochrany osobnich (daju a odbornou zplsobilost
zaméstnancu spole€nosti pro jejich zpracovani.

6. Udrzovat a rozvijet vztahy se zplsobilymi zpracovateli osobnich Udajl, zaloZené na jasném vymezeni
uceld a prostiedkl zpracovani a vysoké naroénosti na kvalitu i perspektivu spoluprace.

7. Vytvafet ve spoleCnosti védomi zavaznosti a dlleZitosti pochopeni a plného pfijeti poZadavk(
vytvafeného a etapovité uplatfiovaného systému fizeni ochrany osobnich udaiju.

8. Rozpracovavat shora uvedené zavazné zasady ochrany osobnich Udaju do konkrétnich cilt ochrany
osobnich Udaju se specifikovanou odpovédnosti a terminy jejich pInéni.

9. Prezkoumavat systém ochrany osobnich Udaju ve spolecnosti s cilem jeho stalého zlepSovani,
aktualizace a zajisténi potfebnych zdroji na jeho udrzovani dle platné legislativy.

V Mosté, dne 25. 5. 2018



